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Das Berufshild und der Arbeitsalltag der in der Praxis tatigen jungen selbstdndigen Tierédrztelnnen bedingt ganz
spezielle, oftmals von bereits etablierten Kollegeninnen stark abweichende berufsbedingte Bediirfnisse, denen
bislang noch in KEINER Liste bzw. standespolitischen Vertretung gebiihrend Rechnung getragen wurde. Aus
diesem Grunde soll die Liste fiir ,,JUNGE SELBSTSTANDIGE PRAKTIKERINNEN¢ diesen besonderen
Anforderungen der Kollegenschaft Rechnung tragen und diese auch spater in der entscheidungstragenden
Delegiertenversammlung vortragen und vertreten kénnen.

Preistreiberei (leider immer nur nach unten!), ,,schwierige (nichtzahlende) Kunden, fallende Patientenzahlen,
steigende Overheadkosten, Spritpreise, Medikamentenkosten, drohender Gewerbeschein fur den Vertrieb von
Nahrungsergénzern, problematische Arzneimittelanwendungen im Sportpferdebereich (Kaskadenregelung),
wachsende Biirokratie, Kompetenzverlust des Tierarztesin durch starke Interaktion von Paravets bis hin zur
immer starker werdenden Konkurrenz auslandischer Kollegenlnnen und auch Therapeuteninnen, welche in
unseren Osterreichischen Mark massiv einfallen, und auch (leider) eine sehr grof’e Akzeptanz von Seiten der
Kunden erfahren (da meist sehr kostengunstig) erschweren die reibungslose und va. auch wirtschaftlich
interessante Auslibung unseres Berufes zusehends.

Wir stehen fr...

1) bessere Arbeitsbedingungen & Karenzregelungen fur selbststdndige Frauen in der Praxis

2) leistbare Fortbildungen zur Sicherung des fachlich hohen Niveaus, sowie kostenloses Angebot von
gesetzlich geforderten Fortbildungen (gratis Strahlenschutzfortbildungen)

3) gerechte Kollektivvertragsverhandlungen auch fur den selbststandigen jungen Dienstgeber

4) effizientere Nutzung unserer Beitragsgelder fur den Berufsstand

5) keine weiteren finanziellen Belastungen durch Anhebung von Umlagen und Gebiihren

6) Verhandlungen mit Tierversicherungen, damit auch spéter unsere Einnahmen gezahlt und gesichert
werden und auch vor aufwendigeren Therapien von Seiten des Besitzers nicht mehr zurlickgeschreckt
werden muss

7) Eintreibung von Aullenstdnden hervorgerufen durch ,,zahlungsresistente* Besitzer mit Hilfe eines
kostenguinstigen Kammereigenen Inkassobiros

8) kostenfreie Beratung in steuerlichen und anderen finanziellen Belangen sowie Erarbeitung steuerlich
und wirtschaftlich interessanter Kooperationsmodelle unter jungen bzw. bereits etablierten
Tierarztenlnnen durch die Kammer

9) Einfuhrung von neuen Marketingstrategien fiir unseren Berufsstand (Einkaufsgenossenschaften etc.)

10) Imagekampagne zur Verbesserung des sozialen Stellenwertes des Tierarztes in der Berufswelt und
damit Hebung unseres Ansehens

Der Praktikerin und dem Praktiker soll mit dieser Liste der ,,JUNGE SELBSTSTANDIGE
PRAKTIKERINNEN*“ auch von Kammerseite die Moglichkeit des Anhdrens ihrer speziellen Probleme
gegeben und auch praktikable & va. auch wirtschaftlich lebbare Lésungen gefunden werden, um ihren
Praxisalltag auch noch in den néchsten Jahrzehnten wirtschaftlich tragbar und mit vollen Engagement und
fachlicher Kompetenz ausiiben zu kénnen. Am 25.4.2013 (Wahl der bundesweiten Selbststdndigenabteilung in
der OTK) konnt Ihr dieser Entwicklung durch einen positiven Richtungswechsel in Richtung Eurer Zukunft mit
Eurer Stimme fiir die Liste ,,JUNGE SELBSTSTANDIGEPRAKTIKERINNEN* entgegenwirken.
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